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Losy utworu w relacjach pracownik pracodawca, zleceniobiorca — zleceniodawca

Utwory w postaci np. projektéw mebli, butow, torebek czy kurtek skorzanych moga powstawac
w ramach dziatalno$ci pracowniczej, ale tez w ramach umow cywilnoprawnych jakimi sa umowa
0 dzieto czy umowa zlecenia. W kazdym z tych przypadkéw mamy do czynienia z tworca i jego
dzielem. Pytanie zasadnicze jakie rodzi si¢ w zwiazku z dziatalno$cia to: do kogo naleza prawa
autorskie? Do tworcy czy zleceniodawcy, tworcy czy pracodawcy? Czy osobie pracujacej
na stanowisku projektanta w firmie produkujacej obuwie rowniez przystuguja autorskie prawa
majatkowe do stworzonego projektu nowego buta sportowego? A jesli nie, to do kogo one naleza

i ewentualnie jakie sa warunki ich nabycia?

Fundamentalna zasada prawa autorskiego (ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych) stanowi,
ze prawo autorskie przystuguje tworcy (art. 8 pr. aut.). Z kolei zgodnie z podstawowa zasada prawa
pracy pracodawca zawlaszcza owoce pracy pracownika. Kompromis miedzy tymi dwoma rezimami
znajdujemy w art. 12 prawa autorskiego zgodnie z ktérym ,,Jezeli ustawa lub umowa o pracg nie
stanowig inaczej, pracodawca, ktorego pracownik stworzyl utwér w  wyniku wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy, nabywa z chwila przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe
w granicach wynikajacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron.”. W tym miejscu nalezy
jednak podkresli¢, iz ta ogélna zasada dotyczaca tzw. ,,utworéw pracowniczych” posiada réwniez
odstepstwa dotyczace programow komputerowych oraz utworow naukowych (ale ta kwestia pozostaje

poza zainteresowaniem niniejszego artykutu).

Zasadnym dla dalszej czg$ci rozwazan jest wskazanie dwoch rodzajow praw przystugujacych
autorowi/tworcy dzieta, czyli: autorskich praw osobistych oraz autorskich praw majatkowych. Pierwsze
z nich chronia wigz autora z dzielem, sa niezbywalne 1 nieograniczone w czasie i naleza do nich m.in.:
prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostgpniania go
anonimowo, nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania (prawo
do integralnosci utworu). Z kolei autorskie prawa majatkowe moga by¢ przedmiotem obrotu (mozna je

zby¢, czy tez obciazy¢) 1 sa nimi np.: prawo do rozporzadzania utworem na wszystkich polach
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eksploatacji, prawo do korzystania z utworu na wszystkich polach eksploatacji. Pierwszy wniosek jaki
nasuwa si¢ po dotychczasowych rozwazaniach brzmi: tylko autorskie prawa majatkowe moga naleze¢
do ,,nie-autora”, podczas gdy autorskie prawa osobiste naleza tylko do autora - wigc nie beda mogty

by¢ nabyte przez pracodawcg czy zleceniodawce.

Idac dalej nalezaloby zapyta¢, kiedy mamy w takim razie do czynienia z ,,utworem pracowniczym’ -
by mozna zastosowac regulacje z art. 12 prawa autorskiego i co musi zrobi¢ pracodawca, aby uzyskaé

ww. prawa. Ot6z powinny by¢ spelnione nastgpujace okoliczno$ci:

1) dzietlo stworzone przez pracownika jest utworem (oryginalne, o indywidualnym charakterze),
2) zostalo stworzone przez pracownika (czyli osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o pracg, mianowania, powotania, wyboru),

3) powstato w wyniku wykonywania stosunku pracy, a jego cechy to:

X/
o

koniecznos$¢ osobistego wykonywania pracy przez pracownika

L X4

podporzadkowanie pracownika pracodawcy

« wykonywanie pracy przez pracownika na rzecz i ryzyko pracodawcy

)

X/
o

odptatnos¢ pracy
4) przyjecie utworu przez pracodawce.

Waznym elementem jest powstanie utworu w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych
ze stosunku pracy, tak wigc pracodawca nie moze przywlaszczy¢ sobie dziela tylko i wylacznie
Zz uwagi na fakt, iz jego tworca jest pracownik. Jego powstanie musi by¢ wynikiem obowiazkéw
stuzbowych sprecyzowanych w umowie o pracg, czy tez poleceniach stuzbowych (pamigtac¢ przy tym,
ze polecenia sluzbowe nie moga by¢ wydawane dowolnie, ich granice stanowi cel zatrudnienia.
Nie nalezy sugerowaé si¢ miejscem powstania dzieta (jak w domu to prywatny, a jak w pracy
to ,,pracowniczy”), srodkami technicznymi (jak na laptopie stuzbowym to utwér pracowniczy, a jak
na prywatnym - to nie-pracowniczy). Jesli w ramach naszego zatrudnienia na stanowisku projektanta
tworzymy projekty mebli, portfeli skorzanych, czy odziezy, to nasze prawa majatkowe do naszych
dziet naleza do pracodawcy. Jesli natomiast jesteSmy zatrudnieni na stanowisku stolarza, czy szwacza,

a przy okazji projektujemy, to nasze projekty tym razem do pracodawcy ,nie naleza”. W tej drugiej
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sytuacji projekt bedzie mogt zosta¢ wykorzystany przez pracodawce, ale tylko po ,,odkupieniu” praw
majatkowych do tego utworu. Ostatnia analizowana przestanka jest odebranie utworu przez
pracodawce — tu jednak nalezy odwotywaé si¢ do zwyczajow panujacych w danej branzy czy tez
U danego pracodawcy (moze wystarczy¢ ztozenie pracy w sekretariacie, albo przestanie droga
elektroniczng). Reasumujac; bgdac pracodawca nalezy zadba¢ o nalezyte formulowanie zakresu
obowiazkow i ewentualnie poszerzenie ich o obowiazki o charakterze tworczym, a takze o stworzenie
sprawnego wewngetrznego Systemu przyjmowania utwordw pracowniczych. Begdac pracownikiem
nalezy pilnowa¢ co jest a co nie utworem pracowniczym, a takze to, ze art. 12 prawa autorskiego
ma charakter wzglednie obowiazujacy, a wigc w umowie o pracg mozna okresli¢ inaczej kwestig

autorskich praw majatkowych.

| tak jak w umowach o pracg kwestia nabywania przez pracodawce autorskich praw majatkowych do
utworow tworzonych przez pracownikéw nie musi by¢ regulowana (wtedy automatycznie wchodzi
w gre regulacja z art. 12 pr. aut.), to zgota odmiennie jest w umowach cywilnoprawnych, ktérych
przedmiotem jest stworzenie utworu. W ich przypadku jesli chcemy, bedac np. zleceniodawca uzyskaé
mozliwo$¢ korzystania z okre§lonego zamowionego dziela nie wystarczy: zamoéwié okreslone dzieto,
zobowiaza¢ si¢ do zaptaty wynagrodzenia za wykonanie dzieta i1 odebra¢ to dzieto. Chcac posiadac¢
autorskie prawa majatkowe nalezy w umowie zawrze¢ klauzule przeniesienia autorskich praw
majatkowych (w tym okreslenie pdl eksploatacji), a umoweg sporzadzi¢ w formie pisemnej. Przy
redakcji umowy nalezy pamigta¢é o domniemaniach prawa autorskiego np. jesli w umowie
nie wskazano, ze stworzenie utworu jest nieodplatne czy odptatne — przyjmuje sig, ze autorowi nalezy
si¢ wynagrodzenie, przeniesienie wlasno$ci egzemplarza utworu nie powoduje przejscia praw
autorskich do utworu na tym no$niku zapisanym. Wskazane jest rowniez okre$lenie m.in.: momentu
przejscia praw (ustalenie czy przyjecie utworu), sankcji za op6znienie w dostarczeniu dzieta, forme

odbioru/przyjgcia utworu, kwesti¢ praw zaleznych.

Opisujac t¢ problematyke nie sposob nie siggna¢ rowniez do prawa wlasnosci przemystowej, albowiem
w ramach aktywnosci pracownika lub zleceniobiorcy moga powsta¢ wynalazki, wzory uzytkowe czy
wzory przemyslowe. Zgodnie z prawem wlasnosci przemystowej w razie dokonania wynalazku
w wyniku wykonywania przez tworc¢ obowiazkoéw ze stosunku pracy albo z realizacji innej umowy

(np. umowy zlecenia), prawo do uzyskania patentu przystuguje pracodawcy lub zamawiajagcemu.
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Jednak zapis ten nie jest bezwzglednie obowiazujacy wigc istnieje mozliwo$s¢ odmiennego
uregulowania umownego. Jednoczesnie w przypadku pracownika i dokonanego przez niego wynalazku
w ramach obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg przyznano mu prawo do wynagrodzenia
skalkulowanego w stusznej proporcji do korzysci gospodarczych uzyskanych w wyniku eksploatacji

tegoz wynalazku.

Reasumujac, tworzac utwory lub tez zlecajac je do wykonania nalezy pamigta¢ o zasadach
je regulujacych albowiem ignorantia iuris nocet (nieznajomo$¢ prawa szkodzi) i moze si¢ okazac,
ze nie bedziemy mogli rozporzadza¢ utworami, ktorych powstanie zlecilismy albo ktorych tworcami

jestesmy.
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